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ประจ าปีงบประมาณ 2563 



 

 

ค าน า 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาบุคลากรและยกระดับมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจัดการ

ความรูต้ามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด กลุ่มความรูก้ารเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเกิดจากการรวมตัวของ

คณาจารย์ที่สนใจจะแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นเรื่อง การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัย ซึ่งตอบสนองตามยุทธศาสตร์ที่ 

2 สร้างผลงานวิชาการ ตีพิมพ์ เผยแพร่ และสิทธิทางปัญญา สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย คณาจารย์ที่สัง กัด

คณะวิทยาการจัดการ โดยกลุ่มความรู้การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยได้ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม

แนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 กลุ่มความรูก้ารเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิัยจึงจัดท าเล่มองค์ความรู ้เรื่อง “การเขยีนข้อเสนอ

โครงการวจิัย” เพื่อจัดเก็บองค์ความรูใ้ห้เป็นลายลักษณอ์ักษร และเป็นแนวทางให้บุคลากรสายวิชาการที่

สนใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงการวจิัย ต่อไป 

       

  

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มความรู้ 

 

1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏิบัติ (กลุ่มความรู้) ดังนี ้

กลุ่มการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัย เกิดจากการรวมตัวของคณาจารย์ที่สนใจจะแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น

เรื่อง การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัย ซึ่งตอบสนองตามยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการ ตีพิมพ์ เผยแพร ่

และสิทธิทางปัญญา สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย คณาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ กลุ่มการเขียนข้อเสนอ

โครงการวจิัย ได้ด าเนินงานจัดการความรูต้ามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

สกัดองค์ความรู้ และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  

  

2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงานที่สังกัด บทบาท

หน้าที่ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฐ์    พจนจารุวิทย์  คณะวิทยาการจัดการ คุณอ านวย 

2 อาจาร์ย ดร.หุดา                    วงษ์ยิ้ม  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

3 อาจารย์ ดร.ยุทธภูมิ                ธนากิจบริสุทธิ ์  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พยนต์ธร      ส าเร็จกิจเจริญ  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

5 อาจารย์กนกวรรณ          แก้วประเสริฐ  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

6 อาจารย์รัศมี                         รัตนอุบล  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

7 อาจารย์ชุติมา                        คล้ายสังข ์  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

8 อาจารย์พิชามณต์                   ชาญสุไชย   คณะวิทยาการจัดการ คุณวิศาสตร ์

9 อาจารย์พัชราภรณ์          เลขยันต์  คณะวิทยาการจัดการ คุณประสาน 

10 อาจารย์ ดร.มนันยา                 มีนคร  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์          ศรีหิรัญ  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

12 อาจารย์กัญภัส                       อู่ตะเภา  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิต            พฤกธรา  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

14 อาจารย์ปิติมนัส           บรรลือ  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

15 อาจารย์นิติธร                        อุ้นพิพัฒน์  คณะวิทยาการจัดการ คุณกจิ 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชารว ี    บตุรบ ารุง  คณะวิทยาการจัดการ คุณลิขติ 

* บทบาทหน้าท่ี ระบุต าแหนง่ : คุณอ านวย คุณลิขติ คุณกจิ คณุประสาน คุณวศิาสตร์



 

 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานจัดการความรู้ 

 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และ

ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

1.1 รายละเอยีดผลการด าเนินงาน : 

 ประชุมบุคลากรสายวิชาการที่สนใจและอาจารย์ทีไ่ด้รับทนุสนับสนุนจากภายนอกหรอืทุน

(วช) งบประมาณแผน่ดิน เพื่อก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และจัดท าแผนการจัดการ

ความรู ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ก าหนดชื่อกลุม่ , คุณอ านวยและหน้าที่อืน่ๆ รวมทั้งก าหนดองค์

ความรูท้ี่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

1.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : รายงานการประชุม วนัที่ 14 สิงหาคม 2562  

 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 

2.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 ประชุมสมาชิกกลุ่ม เพื่อถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญด้านการเขยีนขอ้เสนอ

โครงการวจิัย และถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุม่ 

  

2.2 เอกสารหลักฐานอา้งอิง : รายงานการประชุม วันที ่20 ธันวาคม 2562 

 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

3.1 รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน : 

 ประชุมสมาชิกกลุ่ม สกดัความรูท้ี่ถอดบทเรียน และปรับปรุง ดดัแปลงความรูบ้างส่วนให้

เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและน าไปปฏิบตัิได้ 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : รายงานการประชุม วนัที่ 20 ธันวาคม 2562 

 

4. การน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

4.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

 สมาชิกกลุ่มได้น าแนวทางที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิัยเพื่อพัฒนาใน

การยื่นข้อเสนอในปีงบประมาณถัดไปและมีการรวบรวมผลงานที่ได้สง่ให้กับกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลยัฯ ต่อไป มีองคค์วามรูท้ี่ได้จากการสกัดมาเป็นแนวทางในการเขยีน(รา่ง)ข้อเสนอ

โครงการวจิัย หรอืโครงการเสนอขอแผนบูรณาการวิจัยและนวตักรรม ปี 2563 รอบ Concept Proposal 

(มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา) จ านวน 4 แผนบูรณาการ 



 

 

4.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลแสดงจ านวนโครงการเสนอขอแผนบูรณาการวจิัยและ

นวัตกรรม ปีงบประมาณ 2564 รอบ Concept Proposal (มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา) 

  

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และ

สกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

       ประชุมกลุม่สมาชิก และผู้ทรงคุณวุฒิ  คุณสุนันทา สมพงษ์ ในโครงการอบรมเทคนิคการเขยีน

ข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อให้ได้รับงบประมาณจากแหลง่ทนุภาครัฐบาลและเอกชนในระดับชาติ รวมทัง้

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละขอข้อเสนอแนะระหวา่งกัน ใหส้ามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการเขยีนข้อเสนอ

โครงการวิจัย ตอ่ไป  

 

5.2 เอกสารหลักฐานอา้งองิ : 1.รายงานสรุปการจัดโครงการ  2.รายงานประชุม วนัที่ 2 มีนาคม 

      2563 

 

6. การรวบรวมความรูแ้ละจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

6.1 รายละเอียดผลการด าเนนิงาน : 

สมาชิกกลุ่มรว่มกันจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มงานวิจยัและรายงานสรุปองค์

ความรูเ้รื่องการเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัย 

 

6.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 1.เล่มสรุปผลการด าเนินงานกลุม่งานวิจยั  2.เล่มสรุปองคค์วามรูเ้รื่อง

การเขยีนข้อเสนอโครงการวจิยั 



 

 

องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

 

 การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

  ## วิธีการเขียนในแต่ละหัวข้อ 

ชื่อโครงการวจิัย (ภาษาไทย) – ให้น าวัตถุประสงค์ขอ้สุดท้ายมาปรับเป็นชื่อเรื่อง 

ส่วน ก : องค์ประกอบของข้อเสนอโครงการวจิัย 

 1. ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

  1.1 หัวหน้าโครงการ/ผู้บริหารแผน – ควรมีศาสตร์ที่ตรงกับเนื้อหาที่เสนอขอและมี

ต าแหน่งทางวิชาการ หรอืผูท้ี่เคยได้รับทุน (ใส่สัดส่วนการรว่มท า) 

  1.2 ผู้รว่มวิจัย – ควรเป็นศาสตร์ที่มคีวามสัมพันธ์หรือตรงกับเนื้อหาที่เสนอขอ (ถ้าเป็น

หนว่ยงานอื่นจะดีมาก) (ใส่สัดส่วนการรว่มท า) 

  1.3 หนว่ยงานหลัก – คณะ ทีห่ัวหนา้โครงการ/ผู้บริหารแผน ผูร้่วมวจิัยสังกัด  

  1.4 หนว่ยงานสนับสนุน – หนว่ยงายภายนอกที่รว่มสนับสนุนการด าเนินการวจิัย 

 2. ประเภทการวิจัย – มี 3 ประเภท (พื้นฐาน/ ประยุกต์/ พัฒนาทดลอง) เลือก 1 ประเภท

เท่านั้น  

 3. สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าวิจัย – มี 12 สาขา ให้เลือก 1 สาขาเท่านั้นที่ตรงกับหัวข้อ

ที่เสนอขอทุน 

 4. มาตรฐานการวจิัย – ถ้ามีให้ระบุและแนบเอกสาร (ถ้าไม่มีไม่ตอ้ง) 

 5. ค าส าคัญ (Keyword) ของการวิจัย – ให้ใชชื้่อเรื่องหรอืตัวแปรที่ศึกษามาเขียน 

 6. ความส าคัญและที่มาของปัญหา – ให้เขียนออกเป็น 3 ย่อหนา้ 

  ย่อหน้าที่ 1 เกริ่นน า อดีตมาถึงสถานการณ์ปัจจุบันที่เป็น hot issue โลก ประเทศ 

ปัญหา (อ้างองิที่มา) 

  ย่อหน้าที่ 2 สภาพปัญหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (เชิงปริมาณ/ กราฟ/ ตาราง) 

(อ้างองิที่มา) 

  ย่อหน้าที่  3 น าประเด็นเข้าสู่กรอบการวิจัยเพื่อหาค าตอบ น าไปสู่การเขียน

วัตถุประสงค์ สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาคิ ยุทธศาสตร์การวิจัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฯลฯ 

 7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  - ให้ระบุเป็นข้อและสอดคล้องกับปัญหาที่จะศกึษา 

  - ตอบโจทย์รัฐบาล องค์กร มหาวิทยาลัย ชุมชน/ประเทศชาต ิ

  - เขียนจากง่ายไปหายาก และน าข้อสุดท้ายไปเป็นชื่อเรื่อง 



 

 

 8. ขอบเขตของการวิจัย 

  - ด้านพืน้ที่ ท าที่ไหน (จังหวัด อ าเภอ ต าบล) /ระยะเวลา 

  - ท ากับใคร (กลุ่มคน หรอืระดับบุคคล ประชากรหรอืกลุ่มตัวอย่าง) 

  - ด้านเนือ้หาที่จะศกึษา (สภาพปัญหา สิ่งที่ตอ้งการศึกษา รูปแบบการวิจัย) 

 9. ทฤษฎี สมมติฐานและ/หรอืกรอบแนวความคิดของการวิจัย 

  - หาทฤษฎีหรอืแนวคิดแลว้มาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ระบุแบบสั้นๆ 

  - ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม/ Flow / I P O หรอืความเรยีงก็ได้ 

 10. การทบทวนวรรรกรรม/ สารสนเทศ (Information) ที่เกี่ยวข้อง 

  - ไปดูประเด็นปัญหาของวิจัยที่จะท า (อ้างองิ) 

  - โดยแบ่งออกเป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ไม่ให้เขียนผสมกัน 

  - ศกึษาข้อมูลใหค้รอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา (อ้างองิ) เพื่อน าไปสู่กรอบแนวคิด 

 11. เอกสารอ้างอิง 

  - ให้น าหนังสือ ต ารา และวิจัยที่ค้นคว้า ใส่ทุกเล่ม 

  - จัดเรียงตามหลักการอ้างอิง เรียงตามตัวอักษรภาษาไทย อักษรภาษาอังกฤษ ตาม

หลักการเขียนที่ถูกต้อง 

 12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  - ด้านวิชาการ สามารถใช้กับการเรียนการสอน และตีพมิพ์ลงวารสารทางวชิาการ 

  - ด้านนโยบาย น าไปท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และวิเคราะห์ปัญหาสู่การ

ปฏิบัติ 

  - ด้านเศรษฐกิจ/ พาณชิย์/ อุตสาหกรรม สามารถน าไปทดลองใช้กับภาคอุตสาหกรรม 

และเพิ่มยอดขายใหก้ับผลติภัณฑ์เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม 

  - ด้านสังคมและชุมชน ชุมชนเกิดการเรยีนรู้ และการสรา้งเครือขา่ยใหม้ีความเข้มแข็ง 

  - ให้ระบุชื่อ ที่อยู่หนว่ยงานที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 

  - แก้ปัญหาในการด าเนินงานของหน่วยงานที่ท าการวิจัย/ บริการความรู้แก่ประชาชน/ 

บริการความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ น าไปสู่การผลิตเชิงพาณชิย์/ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต/การบริการ/ธุรกิจ/

สังคม/ประเทศ 

 13. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรอืผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดการวิจัย 

  - ให้บอกกิจกรรมหรอืวิธีการที่จะถ่ายทอด เช่น อบรม สัมมนา จัดท าเป็นคู่มือ หรือสื่อ

อื่นๆ 

  - ให้เขียนเป็นข้อๆ หรอืเป็นขั้นตอน หรอื Flow เพื่อความเข้าใจได้ง่าย 

 

 



 

 

 14. วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/ เก็บข้อมูล 

  - ให้ระบุเป็นงานวิจัยประเภทไหน เช่น วิจัยพื้นฐาน วิจัยประยุกต์ หริอวิจัยพัฒนา

ทดลอง 

  - ให้เขียนเป็นขั้นตอน เชน่ ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ฯลฯ 

  - ให้ระบุกลุ่มประชากร หรอืกลุ่มตัวอย่าง หรอืกลุ่มทดลอง ให้ชัดเจน 

  - ให้ระบุสูตร หรอืการค านวณ หรอืเปิดตารางที่มาของกลุ่มตัวอย่าง มีการอ้างองิ 

  - ให้ระบุวิธีการสุ่มตัวอย่าง ว่าใช้วธิีอะไรที่จะมาเป็นตัวแทนในการวิจัย เพราะเหตุใด 

  - ให้ระบุเครื่องมือที่ใชใ้ห้ชัดเจนของแต่ละตอน และการหาความเที่ยงตรง (อ้างองิ) 

  - การเลือกสถิตใิห้ตรงกับวัตถุประสงค์ เพื่อผลการวิเคราะหท์ี่ถูกต้อง 

 15. ระยะเวลาการท าวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

  - ให้ท าเป็นตาราง ระบุวันเริ่มตน้และวันสิ้นสุด 

 

สถานที่ท าการวิจัย 

ในประเทศ/

ต่างประเทศ 

ชื่อประเทศ/

จังหวัด 

พื้นที่ที่ท าการ

วิจัย 

ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ กรุงเทพมหานคร ภาคสนาม มรภ.สวนสุนันทา 

ต่างประเทศ ญี่ปุ่น ภาคสนาม บ.A&A จก. 

 

 

เดือน ปีที่ 1 

(เดือน) 

ปีที่ 2 

(เดือน) 

แผนการ 

ด าเนนิงาน 

1 2 3 4 5 6 7 12 1 2 3 4 5 6 7 12 

1.รวบรวมข้อมูล                 

2.ศึกษาขอบเขต

พืน้ที่ 

                

3.ศึกษาชุมชนที่

ผลติสินคา้ชุมชน 

                

4 .ประสานงาน

ห น่ ว ย ง า น ที่

เกี่ยวข้อง 

                



 

 

         16. เป้าหมายของผลผลิต (Output) และตัวชี้วัด 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด 

เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ 

1.ได้แนวทางการจัดทรัพยากร 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของ

ชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- มีการพัฒนา เทคโนโลยีการ

จัดการผลิตที่ เหมาะสมของ

กลุ่มชุมชนบนฐานภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับกลุ่มเพิ่ม

มากขึ้นรอ้ยละ 30 

- มี วิ ธี แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ทรัพยากร สภาพแวดล้อมได้

เหมาะสม 

2 . ส า ม า ร ถ แ บ่ ง ป ร ะ เ ภ ท

เทคโนโลยีการจัดการผลิตที่

เหมาะสม 

- แยกจ านวนกลุ่มการพัฒนา

เทคโนโลยีการจัดการผลิตที่

เหมาะสมของกลุ่มชุมชนบน

ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน

ร้อยละ 20 

- สามารถแยกแยะการพัฒนา

เทคโนโลยีการจัดการผลิตที่

เหมาะสมของกลุ่มชุมชนบน

ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

  17. เป้าหมายของผลลัพธ์ (Outcome) และตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 

เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ 

1.น าแนวทางการจัดทรัพยากร

ที่มีอยู่บูรณาการกับเทคโนโลยี

การจัดการการผลิตที่เหมาะสม

ของกลุ่ม ชุมชนผู้ผลิตสินค้ า 

OTOP บ น ฐ า น ภู มิ ปั ญ ญ า

ท้องถิ่นไปสู่นโยบาย 

- มีจ านวนกลุ่มชุมชนผู้ผลิต

สินค้า OTOP ที่สามารถขยาย

ผลไปสู่ชุมชนอื่นได้มากขึ้นร้อย

ละ 20 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

สินค้ า ให้ทั นสมัยมากยิ่ งขึ้ น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 50 

- สร้างและรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 50 

- มีความร่วมมือสร้างเคริอข่าย

ของกล่มชุมชนสินคา้ OTOP 

-ชุมชนมีความร่วมมือในการ

พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น

กระบวนการผลิต 

2.ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน

และมีการจัดสรร 

สภาพแวดล้อมบูรณาการกับ

เทคโนโลยีการจัดการผลิตที่ 

- มีจ านวนกลุ่มชุมชนผู้ผลิต

สินค้า OTOP ที่เป็นต้นแบบใน

การใช้ทรัพยากรร่วมกันเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5 

- เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชนภายในและภายนอกมา

ศกึษาดูงาน 

- เป็นพืน้ที่ที่ได้ผ่าน 



 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด 

เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ 

เหมาะสมของกลุ่มชุมชนผู้ผลิต

สินค้า OTOP ในแต่ละประเภทที่

ใช้วัตถุดิบที่แตกต่างกัน 

- ก า ห น ดพื้ น ที่ ต้ น แ บบ ใ น

การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 

- มีกระบวนการผลักดันให้กับ

ผูผ้ลติสินคา้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 

- ยกกระบวนการผลิตให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 40 

กระบวนการในการพัฒนาจน

ประสบผลส าเร็จที่สามารถเป็น

แบบอย่างให้พื้นที่อื่นๆ 

- ตอบสนองต่อความต้องการ

ของตลาดได้ 

 

           18. ปัจจัยที่เอื้อต่อการวจิัยที่มีอยู่ 

 - ทุนความรู้ คณะผู้วิจัยมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการวิจัย

ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับชุมชนกลุ่มชุมชนที่ได้ท าการวิจัยต่อเนื่องมาเป็นเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี 

2555 – 2559 ที่ได้รับทุนอุดหนุน 

 - ด้านพื้นที่ คณะผู้วิจัยมีหน่วยงานสนับสนุนของจังหวัด......โดยได้รับการ

สนับสนุน จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด........นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมพัฒนาชุมชน กลุ่ม

ผูน้ าชุมชนในพื้นที่จังหวัด......... 

 - ประสบการณก์ับกลุ่มชุมชนในพื้นที่ คณะผู้วจิัยได้ท างานวิจัยร่วมกับชุมชนเมื่อ

ปี 2552 – 2558 เป็นระยะเวลา 7 ปี ด าเนินกิจกรรม โดยใหน้ักศึกษามีสว่นร่วม 

 - ที่ต้องการเพิ่ม ทางคณะผู้วิจัยได้รับความร่วมมือและรับทราบสภาพปัญหา

จากส านักพัฒนาชุมชน จังหวัด..... องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานชุมชน และกลุ่มชุมชนผู้ผลิต

สินค้าได้รับทราบสภาพปัญหาต่างๆ เป็นอย่างดี จึงจ าเป็นต้องแสวงหาแนวทางมาแก้ไขโดยตลอด แต่

ยังขาดงบประมาณในการด าเนินการวจิัยเพื่อหาข้อเท็จจริง 

          19. งบประมาณของโครงการวิจัย 

รายการ จ านวนเงิน 

1.งบบุคลากร 

     - ค่าตอบแทน 

2.งบด าเนินงาน 

     - ค่าตอบแทน 

     - ค่าใช้สอย 

     - ค่าวัสดุ 

 

รวมงบประมาณที่เสนอขอ  



 

 

หมายเหต ุ

     1. เขียนให้สอดคล้องกับกระบวนการเก็บ รวบรวมข้อมูล  

     2. ห้านเขียนครุภัณฑแ์ละสิ่งปลูกสร้าง 

     3. ให้เขยีนรายละเอยีดทุกประเด็นที่สอดคล้องกับกระบวนการเก็บข้อมูล 

     4. หา้มจา้งทั้งหมด เชน่ การวิเคราะหข์้อมูล การทดลอง (เราท าอะไรบ้าง) 

   

          20. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยตามแผนการบริหารงานและแผนการ

ด าเนินงาน 

 - P I G เลือกใหเ้หมาะสมกับผลลัพธ์ที่ได้ของแต่ละวัตถุประสงค์หรอืกิจกรรม  

          21. ข้อเสนอการวิจัยหรอืส่วนหน่ึงส่วนใดของข้อเสนอการวิจัยน้ี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 - ไม่ได้เสนอต่อแหล่งทุนอื่น / เสนอต่อแหล่งทุนอื่น คือ...(ระบุชื่อแหล่งทุน) 

          22. ค าชี้แจงอื่นๆ ระบุข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทเิช่น 

 - หนังสือความรว่มมอื หรอื รูปภาพที่ไปพบชุมชน พบหนว่ยงาน 

 - เอกสารที่แสดงถึงการลงพืน้ที่ 

 - เอกสารแสดงการมีปฏิสัมพันธ์กับหนว่ยงาน ชุมชน หรอืองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

          23. ลงลายมือชื่อหัวหน้าโครงการและนักวิจัยร่วมโครงการ เพื่อให้ค ารับรองในการจัดท า

ข้อเสนอการวิจัยและด าเนินการวจิัยตามประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เรื่องการ

รับข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ ....... 

 - ชื่อหัวหน้าโครงการและนักวิจัยร่วมต้องมีในระบบบริหารจัดการงานวิจัย

แห่งชาติ (NRMS : National Research Management System)  ถ้าอาจารย์ท่านใดยังไม่มีต้องไป

ลงทะเบียนในระบบก่อน 

          24. ค าอนุมัติของผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดี หรือเทียบเท่าของภาครัฐ  (หรือผู้ได้รับมอบ

อ านาจ) หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือเทียบเท่าของภาคเอกชน (หรือผู้ได้รับมอบอ านาจ) ในการ

ยินยอม/อนุญาต ให้ด าเนินการวิจัย รวมทั้งให้ใช้สถานที่ อุปกรณ์ และสาธารณูปโภคในการด าเนินการ

วิจัย 

 - กรณีที่ท ากับหน่วยงานภายนอก ต้องด าเนินการให้อธิการบดีลงนามด้วย

ตนเอง แต่ถ้าท ากับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นผู้ด าเนินการเสนอ

อธิการบดีให้เอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ภาพถ่ายจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

 


