
ประกาศคณะวิทยาการจัดการ

เรื่อง   นโยบายการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

___________________________

เพื่อใหมีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรูเปนปจจุบันและสอดคลองกับ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กําหนดให
สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ คณะฯจึงออกประกาศ ดังนี้

ขอ๑ ใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ดําเนินการจัดการความรู เพื่อเปน
เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร

ขอ ๒ ใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการกําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียน
รูตามภารกิจของหนวยงาน

ขอ ๓ ใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีการจัดการความรูในระดับหนวย
งานและระดับมหาวิทยาลัย

ขอ ๔ สงเสริมใหมีการนําองคความรูมาใชประโยชนในงานที่ปฏิบัติ และตอยอดองคความรูสู
งานวิจัย นวัตกรรมและความสรางสรรคสูงานวิจัย

ขอ ๕ สงเสริมใหมีการจัดการคลังความรูใหเปนระบบ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและ
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก
 
 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๐ กันยายน ๒๕๖๑

  (ผศ.ดร.ประทีป วจีทองรัตนา)
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